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is ortaklarimiz ile gelistirdigimiz degerlendirme ve gelisim araclarimiz ile, adaylariniz
veya galisanlarinizin gergek yetenegini ve isletmenize get|receg| katklyl ortaya
cikarmak icin ylzeysel bakisin 6tesine gecersiniz.

‘Altin Standart’ degerlendirme araglarimiz ile yetenegi kolayca bulabilirsiniz.

isletmeniz icin yiiksek performans ve karlilik saglayacak gelisim araclari ile
calisanlarinizi 4. Endistriyel Devrime hazirlayabilirsiniz.



Degerlendirme
Araclarimiz

Raven’in ilerleyen
Matrisleri™

Watson-Glaser™
Elestirel Dusunme
Olcegi
Golden Kisilik Profili™

Orpheus s Kisiligi
Envanteri™

Gelisim

Araclarimiz

Elestirel Dusunme
Egitimi
‘Golden ile Kendini

Tam!’ Bireysel
Farkindalik Egitimi

Golden Kisilik Profili™
Global Sertifika
Progam
Orpheus s Kisiligi
Envanteri™ Global
Sertifika Program

Psikometri Egitimi

Dijital iK

Cozumlerimiz *

Robotik Test Platformu

insan Kaynaklar
Metrikleri Platformu

Yetenek Kazanimi
Platformu

“ Dijital IK coziimlerimiz hakkinda detayli bilgi icin litfen iletisime geciniz.




Degerlendirme Araclarimiz

Raven’in Ilerleyen Matrisleri™

‘Karmasik Problemleri Cozme’ becerisinin olcumunde

dunya standardi. RAVEN'S

PROGRESSIVE MATRICES

Karmasik problemleri cozme becerisi, gercek diinya ortaminda
esi benzeri olmayan veya tam tanimlanmamis problemleri
c¢ozmek icin kullanilan gelismis kapasitedir.

Karmasik problemleri cozme becerisi 4. Endustriyel Devrim icin belirlenen becerilerin

ilk sirasinda yer almaktadir. Her yeni guin karsimiza ¢ikan yeni teknolojiler hayatimizi

kolaylastirmaktadir. Bununla beraber bilmedigimiz ve daha once tecriibe etmedigimiz
yeni problemleri de yaninda getirmektedir.

‘Altin Standart’ Raven’in ilerleyen Martisleri ile adaylarimzin ve calisanlarinizin
karmasik durumlardan her defasinda dogru anlami ¢cikarma ve yeni ve benzersiz
coziimler bulma becerilerini degerlendirebilirsiniz.

Raven’in ilerleyen Matrisleri ile 6lciilen Raven’in ilerleyen
beceriler Matrisleri™ile
adaylarinmizi veya

O Karmasik problemleri c6zme calisanlarimzi Turkiye
' ‘ icin ollub,sttjrulmug i:/eya
Gelismis gozl o] global yetene
-l elismis gozlem yapabilme S ormunda
Net/acik diisiinebilme degerlendirebilirsiniz.
L Raven’in ilerleyen
OIS NG Matrisleri 2500’ Un

ustinde akademik
calismaya konu
olmustur.

Soyut dusunme

Ogrenebilme

Raven’in Standart ilerleyen Matrisleri™ ile yeni mezunlardan miidur pozisyonlarina
kadar adaylarinizi ve calisanlarimizi degerlendirebilirsiniz.

Raven’in Gelismis ilerleyen Matrisleri™ ile mudiir pozisyonlarindan CEQ’ya kadar
adaylarimzi veya calisanlarimizi degerlendirebilirsiniz.



Degerlendirme Araclarimiz

Watson-Qlaser

Critical Thinking Appraisal®

‘Hicbir sey calisanlarinizin nasil soru sordugu, nasil analiz yaptigi ve
baski altinda nasil karar verdiginden daha énemli degildir.’

Dinya Ekonomik Forumunun calismalarinda Elestirel Dusunme becerisi 4. Endustriyel
Devrim icin belirlenen becerilerin ikinci sirasinda yer almaktadir. SHRM anketlerine
katilan Ust diizey insan Kaynaklan yoneticileri ise Elestirel Diisiinme becerisini ilk siraya
koymaktadir.

Bagimsiz bir cok arastirmada Elestirel Diisiinme ile yiiksek performans ve karlilik
arasinda pozitif korelasyon oldugu goriilmektedir.

Elestirel Dustinme becerisi tim diinyada en dogru sekilde ‘altin standart’ Watson-
Glaser™ Elestirel Diisinme Olcegi ile olcilmektedir.

Watson-Glaser™ Elestirel Disiinme Olcegi
ile adaylarimizin ve calisanlarinizin
Varsayimlar Tanima, Argimanlan

Degerlendirme ve Sonuc Cikarma gliclerini

degerlendirebilir ve boylece Elestirel
Disiinme becerileri ile ilgili en dogru bilgiye
onug Gkarma sahip olabilirsiniz.

arsayimlari Tanima

Elestirel
Dustinmenin
Anahtarlan

rgiimanlan Degerlendirme

Watson-Glaser™ Elestirel Diisinme Olcegi isletmenizin ihtiyac duyabilecegi 3 farkli
rapor secenegine sahiptir:

Profil Raporu: Adaylarinizi veya calisanlarinizi Turkiye veya dunyadaki benzer adaylarla
degerlendirebileceginiz rapordur.

Miilakat Raporu: Adaylarinizin elestirel diisinme becerisini goriintiileyebileceginiz ve is
gorusmeleriniz icin yapilandirilmis mulakat sorularn iceren rapordur.

Gelisim Raporu: Kisiye ozel hazirlanmis ve yapilandirilmis elestirel dusuinme becerisinin
gelisimini saglayan rapordur.



Degerlendirme Araclarimiz

Golden Kisilik
Profili™

‘Basarili insanlarin kendine has duyulari vardir.’

IGOLDEN

Golden Kisilik Profili™ egitimde ve tiim sektorlerdeki organizasyonlarda kullanilan en
derin icerikli kisilik envanteridir.

Jung’un psikolojik tipler, L. L. Thurstone’un bes faktor, Gordon W. Allport’un
fonksiyonel ozellikler, Mizacg teorisi ve Selye’nin genel adaptasyon sendromu teorilerini
birlestirmistir.

Kisinin karar verme seklini, diger insanlarla iliski kurma seklini ve benzeri bir cok
konuyu anlamamza yardimci olur.

Diger envanterler bir kisiyi tek bir kisilik tipi olarak ayirir. Bu asir basitlestirilmis
etiketler, ayn kisilik tipindeki insanlar arasindaki ince farklar icin herhangi bir aciklama
yapamaz.

Enerji Odagi? s e
Disadéniik-icedéniik Golden Kisilik Profili™ bir

kisinin 36 farkl kisilik

ozelligini (davranissal

yetkinlik) belirleyen
. diinyadaki tek envanterdir.

Bilgi Toplama?

Stres Altinda? Duyumsayan-Sezgisel i§letmeniz icin en dogru
Gergin-Sakin aday1 bulmak ve
calisanlarimzin bireysel

farkindaliklarin gelistirmek
icin kullanabileceginiz

Karar Verme? benzersiz degerlendirme

Disiinen-Hisseden aracidir.

Yasam Sekli?
Organize-Adapte




Degerlendirme Araclarimiz

Oy

Diiriistliik ve Adalet Sizin icin Ne Kadar Onemli?

OBPI, bireyin kisiliginin ve diriistliik 6zelliklerinin benzersiz sekilde olciilmesini
saglarken, bireyin mevcut tercihlerini ve is hayatinin cephelerine yonelik tavirlarini
da detayl olarak ortaya koyar.

Cambridge Universitesi gelistirilen OBPI, bugiin pazarda bulunan en “cok yonlii”
kisilik profili aracidir. istatistiksel olarak saglam ve savunulabilir olan test, iyi bilinen
Buyuk Bes kisilik olceklerinin isyerine ait bir versiyonlarini, yedi ilave durustlik
olcegi ile birlestirir. Yapilarin boylesine ayrintili bir sekilde kapsanmasi, hem
katilimcilara hem de yoneticilere yonelik hemen sonuc veren, cok zengin ve sofistike
hikaye raporlarinin olusturulabilmesini saglamaktadir.

OBPI, pek cok farkli mesleki
senaryolarda kullanilmaya

isletmenizi ‘ - milkemmel surette uygundur
istenmeyen ' ve her buyuklukteki gruba
davranislara sahip cevrimici olarak
kisilerden uygulanabilir.
koruyabilirsiniz!

1 Biitliniiyle bu ozellikleri
OBPI’y1, bir isletmeyi
calisanlan hakkinda
bilgilendirmek icin inanilmaz
derecede guclu ve uygun
maliyetli bir arac

yapmaktadir.

ise Alim
Kogluk
Ogrenme ve Gelisim

OBPI Uygulama
Alanlar

Tedarik Zinciri Olgiimlemesi
Kisisel Farkindalik Egitimi

Kiltir Olgiimlemesi
Organizasyonel Risk Olciimlemesi

AN NN NN




Gelisim Araclarimiz

Elestirel Dusunme Calistayi

Elestirel dusinme en genel anlamiyla “dusinme ustune dustinme” olarak ifade
edilebilir.

Elestirel Diisinme Calistayr katilimcilarin Watson Glaser Elestirel Disiinme Olcegi
sonuclan baz alinarak hazirlanmaktadir ve isletmenizin ihtiyac ve beklentilerine
yonelik danismanlik ve gelisim surecleri uygulanmaktadir.

Elestirel diisinme calistay1 asagidaki konular hedeflemektedir;

Varsayimlarin ayirt edilmesi ve denetimi

Bir konu ya da duruma yonelik yeni varsayimlar uretme
Toplanan veya hazir bulunan bilgilerdeki eksiklikleri
Acik ve net tamimlarin gerekliligini anlama ve uygu
Belirli bir sonucu desteklemekte kullanilan gerekg
degerlendirebilme ve paha bicme
Verilerden ve bulgulardan mantiksal ¢ikarim
Karar verirken akilci kistaslar kullanma
Anlamak icin okuma
Problem ¢ozmede



Gelisim Araclarimiz

‘Golden ile Kendini Tam!’

Delphi tapinaginin girisindeki ‘Kendini Tan1’ soziinlin sahibi filozof ve devlet adami
Solon’un bilgeligi 2500 yil 6ncesindeki gecerliligini korumaktadir. Solon'a gore
yolculuk, kisinin kendini tanimasi ile baslar. Kendinizi tanimazsaniz, gozunuzun
onundeki cevabi anlamaz ya da ona inanmazsimz.

Ne tiir bir kariyer istiyorum? Ne tiir bir lider olacagim? Ne tiir bir es olacagim? Basanli
olacak miyim? Zengin olacak miyim? gibi sorular sormadan once kendinizi taniyin.

‘Kendini Tam!’ programi; her bir katiimci icin 6zel hazirlanmis Golden Kisilik Tipi
Profili ile, katilimcinin kendisini ve digerlerini kolaylikla anlamasini saglayan
farkindalik programidir.

‘Kendini Tam!’ programi asagidaki
sonuclar hedefler;

 Dogal egilimlerin ve davranissal
becerilerin farkinda olma

 Algilama ve yargilama farkindalig

» Hayata kars1 yaklasimi ve stres ile basa
¢cikma

« Digerleri ile is birligi gelistirme

+ Etkin iletisim

* Motivasyon

Takim calismasi

Kisisel catismalarin bitmesi

2 tam giin stiren Golden ile Kendini Tani Egitimi, 4. Endiistriyel Doneme uygun
davranislara sahip olmak isteyen herkes icindir.



Gelisim Araclarimiz

Global Sertifika Programlan

TMCO ve is ortaklarimin gelistirdigi Golden Kisilik Profili™ ve Orpheus is Kisiligi
Envanteri™ araclarinin Global Sertifika Programlandir.

Golden
Kisilik
Profili

Tum dinyada gecerli sertifika

programi Golden Kisilik Profilini
ve icindeki tum teorileri anlama
ve ustalasma uzerindedir.

Sekiz modulden olusan ve 3 gun
suren Global Sertifika Programi,
Golden Kisilik Tipi Profilini
olusturan teorileri, teknik
kavramlari, yorumlamay, ileri
temalan, vaka calismalarini,
bilgileri incelemeyi ve karsilikli
ogrenmeyi icermektedir.

Orpheus s

Kisiligi
Profili

Tum dinyada gecerli sertifika
programi Orpheus s Kisiligi
Profilini ve icindeki tum teorileri
anlama ve ustalasma
uzerindedir.

Alt1 modiilden olusan ve 2 giin
suren Global Sertifika Programi,
Orpheus Is Kisiligi Tipi Profilini
olusturan teorileri, teknik
kavramlari, yorumlamay, ileri
temalan, vaka calismalarini,
bilgileri incelemeyi ve karsilikli
ogrenmeyi icermektedir.
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